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CONSTANCIA DE AUTORIZACION DE CENTRO DE CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES

La Direccién de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales de la Direccion
General de Normalizacion, Formacion para el Empleo y Certificacion de Competencias
Laborales del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, de conformidad con lo establecido
en los articulos 7, 8 y 9 del Decreto Supremo N° 016-2021-TR', expide la presente Constancia
de Autorizacion N° 202500411, a la empresa:

MINERVA CONSULTORIA Y DESARROLLO
EMPRESARIAL S.A.C. - MINER CODE S.A.C.

Con R.U.C. N° 20602175121 para ejercer como CENTRO DE CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES, y desarrollar con vigencia indeterminada, la evaluacion y
certificacion de competencias laborales, conforme con las normas que emita el Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo, en los Estandares de Competencia Laboral:

e F2043010-1: Montar andamios en el lugar de trabajo; de acuerdo a las especificaciones
técnicas del fabricante, los procedimientos establecidos por la empresa y la normativa
correspondiente.

e F2043010-2: Supervisar el montaje de andamios; considerando las especificaciones
técnicas del fabricante, los procedimientos establecidos por la empresa y la normativa
correspondiente.

Asociados al Perfil Ocupacional de Instalacion de Andamios.

e M2974001-1: Efectuar el soporte a la implementacion de los mecanismos y acciones
para la prevencion de riesgos laborales, de acuerdo a los factores de riesgo presentes
y la normativa técnica y legal.

e M2974001-2: Verificar el cumplimiento de las medidas preventivas, de acuerdo a la
evaluacion de riesgos del lugar de trabajo y la normativa técnica y legal.
Asociado al Perfil Ocupacional de Prevenciéon de Riesgos Laborales.

o F2043023-1: Vigilar el cumplimiento de los estandares de seguridad en trabajos de alto
riesgo o complementarios, de acuerdo a los procedimientos establecidos y la normativa
correspondiente.

e ECL-T001A: Adoptar las medidas de control de seguridad y salud en el trabajo, de
acuerdo con el nivel de riesgo de la actividad, del entorno de trabajo, la normativa
vigente y del sector econdmico correspondiente.

Las evaluaciones de competencias laborales pueden realizarse en situacion real de trabajo y
en situacion simulada de trabajo. La autorizacion emitida es de alcance nacional.

Lima, 02 de julio de 2025
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" Decreto Supremo N.° 016-2021-TR, que aprueba normas que regulan los procedimientos administrativos para la autorizacién de evaluadores de
competencias laborales y para la autorizacion de centros de certificacion de competencias laborales.
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